ANEXA Nr.1( Anexa nr.6 la Normele metodologice aprobate
Prin Hotararea Guvernului nr.473/2014)

CONVENTIE
(1] TR feeiiiiiennnnnnns

Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca reprezentata prin domnul DUMITRU PELICAN, avand

functia de Director Executiv, denumita in continuare agentia, si angajatorul................cccoovveeen. , CU
sediul N gJudetul.. oo , telefon................... ,
cod de identificare fiscala (CIF)......c.cevveen....... ,ocont IBAN....ooiiiiiiiiiiiii i , deschis la
Banca.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiee , reprezentata prin dna/dn.......ccccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii i , avand
functiade ....covvvvviiiiiiiinnnnn, , denumit in continuare angajatorul, convin urmatoarele :

1. Angajatorul se obliga:

a) sa mentina raporturile de munca ale persoanei pe perioada pentru care a fost incheiat contractul de
stagiu, anexa la contractul individual de munca;

b) sa restituie in totalitate agentiei sumele incasate de la bugetul asigurarilor pentru somaj pentru
stagiar plus dobanda de referinta a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii contractului
individual de munca, in cazul in care contractul individual de munca prevazut la lit. a) inceteaza anterior
datei expirarii perioadei pentru care a fost incheiat contractul de stagiu, in temeiul art. 38 din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii
de invatamant superior, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014;

c) sa depuna la agentie, pentru verificarea si acordarea sumei cuvenite lunar potrivit art. 28 alin. (1) din
Legea nr. 335/2013, privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior, cu modificarile
si completarile ulterioare, pana la data de 25 inclusiv a lunii urmatoare lunii pentru care se solicita aceasta
suma,urmatoareledocumente:

- tabelul nominal intocmit conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la Normele metodologice de
aplicare a Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 473/2014;

- fisa de evidenta zilnica a salariatilor si statul de plata pentru luna respectiva, in copie certificata de
angajator;

d) sa comunice agentiei orice modificare a conditiilor care au condus la incheierea prezentei conventii,
derularea acesteia si acordarea sumei prevazute la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 335/2013;

e) sa comunice agentiei orice modificare a datelor sale de identificare si a contului detinut la banca,
inclusiv modificarile care intervin in cazul sediului/adresei si al datelor de contact.

2. Agentia se obliga sa acorde suma cuvenita potrivit art. 28 alin. (1) din Legea nr. 335/2013, cu
modificarile ulterioare in conformitate cu prevederile legale, prin plata acesteia conform prevederilor
art.36 din Normele metodologice a aplicare a prevederilor Legii 335/2013 privind efectuarea stagiului
pentru absolventii de invatamant superiorb, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.473/2014.

3. Agentia isi exercita dreptul de control asupra:

a) indeplinirii conditiilor legale pentru incheierea prezentei conventii, derularea acesteia si acordarea
sumelor prevazute la art. 28 alin. (1) din Legea nr. 335/2013;

b) respectarii de catre angajator a obligatiilor prevazute de prezenta conventie.

4. 1n situatia constatarii nerespectarii conditiilor legale avute in vedere la incheierea prezentei
conventii, pe perioada derularii acesteia si pentru acordarea sumelor prevazute la art. 28 alin. (1) din



Legea nr. 335/2013, cu modificarile ulterioare,precum si a nerespectarii de catre angajator a obligatiilor
sale, agentia va aplica sanctiunile prevazute de lege si va recupera debitele conform legii.

5. Angajatorul, prin prezenta conventie, declara pe propria raspundere, sub sanctiunea prevazuta de
Codul penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

a) dna/dl .o e ,avand CNP oo , este
incadrata/incadrat in munca conform prevederilor legale, incepand cu data de ................. , cu
Contractul individual de munca nr. ........ccceeevenneen. , incheiat in data de ..........ccovvinvinnnnn... , Ccu
perioada de stagiu care expira la data de ..........coceveviiiinninen, , durata contractului de stagiu fiind de la
datade ..oooviiiiiiiiiiiiiii, ladatade ....coovnnnnnnnnnnnnnn, ;

b) anterior incheierii contractului mentionat la lit. a), angajatorul nu a avut incheiat cu persoana
mentionata la lit. a) un alt contract de stagiu pentru aceeasi specializare absolvita.

intocmita in doud exemplare, dintre care un exemplar pentru Agentia Municipala pentru Ocuparea
Fortei de Munca Bucuresti si un exemplar PENLIU .......oovvuiiiiiiiiiiiiiiieirereeeeenenn.

Timp de completare: 5 minute

A.M.O.F.M BUCURESTI Angajator
Director Executiv,

DUMITRU PELICAN

Consilier juridic,

Verificat documentatie



CERERE

Catre A.M.O.F.M Bucuresti

SUDSEMNATUL «.eeeeeiii e i e e et e e e in
calitatede .....coevvvviiiiiin, Al S G e , va
rugam sa aprobati incheierea unei conventii in baza Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant superior.

Data :
Angajatorul
Director general sau alta persoana autorizata
(Nume si prenume, functie, semnatura si stampila)

-----------------------------

Timp de completare: 3 minute



Declaratie

Subsemnatul....coveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeae ,incalitatede....vviiiiiiiiiiiiiiiiiinnnn...
Al S G e , declar pe proprie raspundere, cunoscand
prevederile art.326 din Noul Cod Penal (,,Declararea necorespunzatoare a adevarului,
facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta
isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine
sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2
ani sau cu amenda”), ca nu beneficiez pentru absolventul de invatamant superior
............................................................... , angajat conform Legii nr. 335/2013, de alte
masuri de stimulare prevazute de lege sau de subventii, indiferent de forma lor, de la
bugetul consolidat, bugetele locale, alte bugete si fonduri de stat sau locale, precum
nici din bugetul propriu, fondul social european, sponsorizari ale persoanelor fizice
si/sau juridice, alte surse, potrivit legii.

Data :
Angajatorul
Director general sau alta persoana autorizata
(Nume si prenume, functie, semnatura si stampila)

Timp de completare: 3 minute



Declaratie

Subsemnatul.....ceveeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiae, ,incalitatede....cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia..
Al S.Ce , declar pe proprie raspundere, cunoscand
prevederile art.326 din Noul Cod Penal (,,Declararea necorespunzatoare a adevarului,
facuta unei persoane dintre cele prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta
isi desfasoara activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine
sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta
serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2
ani sau cu amenda”), ca nu am mai avut anterior incheierii contractului individual de

munca cu dl/d-na.........cceeeveinnnnnn. un alt contract de stagiu pentru specializarea
absolvita.
Data :

Angajatorul

Director general sau alta persoana autorizata
(Nume si prenume, functie, semnatura si stampila)

Timp de completare: 3 minute



Declaratie

SUDSEMNALUL.cuveureeereeereeeeeereeteerereeesesseseesee s e e e e aassassnnennnnnnnnnns .., absolvent al
universitatii.......coeeeeiiiiiiiiinn cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod penal
(,,Declararea necorespunzatoare a adevarului, facuta unei persoane dintre cele
prevazute in art. 175 sau unei unitati in care aceasta isi desfasoara activitatea in
vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci
cand, potrivit legii ori imprejurarilor, declaratia facuta serveste la producerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda”), angajat
Al S.C. e cu contract de stagiu ,declar pe propria
raspundere ca nu am mai avut incheiat niciun contract de stagiu pentru debutul in
910 ) (=T - W e [ PP

Data :
Angajatorul
Director general sau alta persoana autorizata
(Nume si prenume, functie, semnatura si stampila)

Timp de completare: 3 minute
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Acte necesare incheierii conventiei conform L.G nr.335/2013, privind efectuarea
stagiului pentru absolventi de invatamant superior, actualizata

a) Conventia, semnata in original de catre angajatoe sau de o persoana

imputernicita, numele, prenumele si functia in clar,( doua exemplare);

Actul de identitate al stagiarului, semnat in conformitate cu originalul;

Diploma sau adeverinta de studii, semnata in conformitate cu originalul

Copia contractului individual de munca, semnata in conformitate cu originalul;

Copie contract de stagiu, inregistrat la ITM in termen de 10 zile de la data

incheierii contractului individul de munca, semnat in conformitate cu

oroginalul;

f) Copie dupa raport per salariat, semnata in conformitate cu originalul;

g) Cerere catre A.M.0.F.M. Bucuresti, prin care solicita incheierea unei conventii
(model anexat);

h) Declaratie angajator ca nu au mai avut incheiat anterior cu stagiarul, un alt
contract de stagiu(model anexat);

i) Declaratie pe proprie raspundere a stagiarului (model anexat);

j) Declaratie angajator ca nu beneficiaza de alte finantari (model anexat);

k) Situatia privind locurile de munca vacante( ANEXA1A), semnata in
conformitate cu originalul si dovada depunerii la Agentiile teritoriale unde a
fost declarat locul de munca vacant.(Atentie locul de munca vacant se declara
la Agentia Locala unde societatea are sediul sau dupa caz unde are punct de
lucru inregistrat).

) Copie CUI a firmei, semnata in conformitate cu originalul.
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111 IMPORTANT
Pentru a beneficia de prevederile Legii 335/2013, conventia trebuie depusa la
sediul A.M.0O.F.M. Bucuresti in 20 de zile lucratoare de la data incadrarii in munca!

AGENTIA MUNICIPALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA BUCURESTI
Operator de date cu caracter personal nr. 542

Str. Spataru Preda, nr. 12, sector 5, Bucuresti

Tel./Fax: +4 021 316 29 03; +4 021 316 22 45

e-mail: amofm@buc.anofm.ro

www.bucuresti.anofm.ro



